

北京大学医学部
专科医师规范化培训登记和考核手册
（            专科）




姓    名：
性    别：
手    机：
EMAIL ：
培训医院：
培训时间:    年    月    至    年   月





北京大学医学部毕业后医学教育工作委员会
北京大学医学部继续教育处印制




填写说明

1.专科医师按照《北京大学医学部专科医师规范化培训细则》中本专科要求进行轮转和考核，如实、认真、及时填写各类登记表和汇总表；超出病例、手术和操作规定例数的可以自行加行填写。
2.完成每个科室轮转后应进行自我小结，并由相关专家进行考核评分，填写考核表。
3.本手册由专科医师个人保存。参加结业考试前，将手册打印上缴各医院职能部门，作为培训完成情况和考试资格审查的重要依据。









一、教育培训简历
	教育经历
	
	就读院校
	就读时间
	专业
	学位类别

	
	本科
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	专业□ 科学□

	
	博士
	
	
	
	专业□ 科学□

	住院医师规范化培训证书编号
	

	医师执业证书编号
	


二、轮转科室和时间安排
呼吸、消化、淋巴系统肿瘤，乳腺肿瘤及其它常见肿瘤中选转4或5个专业，共16-20个月
	轮转科室
	应轮转时间（月）
	实际轮转时间（月）
	备注

	总住院医师
	7-11
	
	

	肿瘤放疗
	3
	
	

	肿瘤病理
	3
	
	

	肿瘤影像
	3
	
	

	呼吸系统肿瘤
	4
	
	

	消化系统肿瘤
	4
	
	

	淋巴系统肿瘤
	4
	
	

	乳腺肿瘤
	4
	
	

	其它常见肿瘤
	4
	
	

	合计
	36
	
	




三、专科医师培训轮转考勤登记表
	轮转科室
	时间
(月)
	实际轮转情况（年/月/日）
	缺勤（天）
	负责医师
签   字

	
	
	开始
	结束
	病假
	事假
	缺勤
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产假        天   （从      年  月  日至       年  月  日  ）



注：按实际轮转时间顺序填写轮转科室，用*标明选转科室。


四、专科医师培训轮转考核汇总表
	                   轮转科室
测评项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	合计

	一、轮转科室出勤情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、医德医风
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、临床
实践指标完成情况
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、临床
综合能力
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、参加各种形式学习（≥40次/年）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六、出科考试考核 
	理论考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	技能考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业基地意见：
合  格  □      不合格  □
基地负责人签字:
年     月     日
	医疗机构管理部门意见:
合  格  □      不合格  □
负责人签字:
(单位盖章)
年     月     日



五、转科小结
	[bookmark: 麻醉]轮转时间
	年   月至     年   月

	轮转科室
	
	管理床位总数
	张

	收治病人数
	人次
	亲自接收病人数
	人次

	代理主治医师查房
	次
	组织/参与主任查房
	次

	组织/参与抢救病人
	人次
	组织/参与教学查房
	次

	个人总结

	负责医师评语（包括临床诊疗操作能力、理论知识水平、外语水平、服务态度、工作态度及对该医师所填内容的评价）：






负责指导的上级医师签字：
日期：

























六、出科考核表（肿瘤内科专科部分）
	[bookmark: _Toc234381128][bookmark: _Toc234381048]轮转科室名称
	
	[bookmark: _Toc234381130][bookmark: _Toc234381050]轮转科室时间
	[bookmark: _Toc234381131][bookmark: _Toc234381051]年   月 --      年    月

	一、培训时间
	轮转科室
	注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	出勤情况
	全勤  □   病假   天  事假   天
	合格□不合格□

	二、医德医风
	廉洁行医
	优 □   良 □   中□   差 □
	合格 □
（优、良为合格）
不合格 □
（中、差为不合格）

	
	服务态度
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	工作责任心
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	医患沟通能力
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	医疗差错、事故
	无 □    有  □
	

	
	
	备注
	
	

	三、临床实践指标完成情况
	1、病历质量  
	完成数量100%；无丙级病历
	合格□不合格□

	
	2、管理病种数
	管理病种数应完成≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	3、管理病例数
	管理病例数均应≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	4、技能操作
	操作规范并能完成≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	四、临床综合
能力
	处理常见病人的能力
	强 □  较强 □   一般 □   差 □
	合  格 □

不合格 □

	
	处理危重疑难病人能力
	强 □  较强 □   一般 □   差 □
	

	
	临床思维能力
	强 □  较强 □   一般 □   差 □
	

	五、参加各种形式学习（包括主任查房、病例讨论、业务学习、学术讲座等）：       次 
 合格 □         不合格 □

	六、出科考试考核：  理论考试成绩：              技能考核成绩：

	考核意见
	合  格   □         不合格   □

考核小组成员签名：                       
年    月   日


说明：1、休假：在轮转科室休假平均≥2天/月，为不合格。
      2、医德医风中，要求如有1 项 “不合格”，视为该项不合格。
      3、临床实践指标完成情况中有1项不合格，视为该项不合格。
4、临床综合能力3项中≥2项评价在 “较强”以上，无“差”方为合格；有1项“差”，不能通过。
5、考核6项内容，必须合格，如有1项不合格者，均不能通过培训过程考核。

七、出科考核表（肿瘤通识部分）

	肿瘤病理
	成绩

	医德医风
	工作态度与工作能力

	优  良  中 * 差 *
	  通过     未通过

	
	工作纪律（含考勤）

	全勤  □   
病假  天  事假   天
	  通过     未通过

	临床实践指标完成情况
	按要求完成病例数

	90%   ＜90%
	  通过     未通过

	
	科室活动参加情况
（主任查房、病例讨论、业务学习、学术讲座等）
	优  良  中 * 差 *
	  通过     未通过

	
临床综合能力考核
	对各种病理检测方法适应症及禁忌症的认知

	优  良  中 * 差 *
	  通过     未通过

	
	病理取材记录的书写规范

	优  良  中 * 差 *
	  通过     未通过

	
	病理诊断报告的解读

	优  良  中 * 差 *
	  通过     未通过

	理论考试
	满分100
	

	考核总成绩：       通过       未通过


考核小组成员签名：                               年   月   日


说明：1.本页由轮转科室填写后上交教育处审查。
2.在评定意见后画“√”。
3.病人数和病种数达到90%为合格；小于90%者按实际数评分：如达85%为85分，达79%为79分等。
4.专业技能考核80分以上通过。 
5.*为单项淘汰项目。
6.专业技能考核部分请按相应的评分表评分。

	肿 瘤 影 像 考  核  内  容
	成  绩

	医德
医风
	服务态度、医患关系
	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	工作责任心（无差错*）
	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	工作纪律（含考勤）
	全勤  □   
病假  天 事假   天
	通过     未通过

	临床综合能力考核
	阅片能力：*    标准见评分表1
	满分100
	

	
	对血管造影基本原理和操作方法的了解程度*
	优  良  中  差
	

	
	对血管造影适应证和禁忌证的了解程度*
	优  良  中  差
	

	
	对血管造影术后处理原则的了解程度*
	优  良  中  差
	

	临床实践指标完成情况
	报告书写例数和病种数
	90%   ＜90%
	通过     未通过

	
	一般报告书写能力
	优  良  中  差
	通过     未通过

	
	科室活动及学习活动参加情况
（主任查房、病例讨论、业务学习、学术讲座等）
	优  良  中  差
	通过     未通过

	理论考试
	满分100
	

	 
考核总成绩：     通过     未通过


考核小组成员签名：                                                     年   月   日


说明：1.本页由轮转科室填写后上交教育处审查。
2.在评定意见后画“√”。
3.病人数和病种数达到90%为合格；小于90%者按实际数评分：如达85%为85分，达79%为79分等。
4.专业技能考核80分以上通过。 
5.*为单项淘汰项目。
6.专业技能考核部分请按相应的评分表评分。
评分表1                      阅片能力考核评分表
科室：                       住院医师：                   得分：
	考核内容
	评  分  标  准
	满分
	扣分
	得分

	核对一般项目
	1.核对患者姓名、性别、年龄、影像号
2.核对检查日期、检查方法
3.核对检查部位和左、右号
	10
	1.遗漏1项扣1分
2.遗漏1项扣1分
3.遗漏1项扣2分
	

	征象描述分析
	1.影像观察全面，注意到重要的阳性征象和阴性征象
2.征象描述客观，专业术语运用恰当
3.分析征象条理性强，语言精炼
4.分析过程能结合临床资料和病理改变
	35
	1.观察不全面扣1-5分；遗漏重要阳性征象扣1-5分；遗漏重要阴性征象扣1-5分
2.征象描述不客观扣1-5分；未能使用专业术语扣1-5分
3.分析征象缺乏条理性，扣1-2分；语言过繁或过简或用诊断用语扣1-3分
4.分析过程未能结合临床资料扣1-2.5分；未能结合病理改变扣1-2.5分
	

	报告书写质量
	报告书写格式规范，字迹工整，无错别字，征象描述细致，条理清楚，确认签名
	20
	报告书写格式不规范扣1-4分；字迹不工整扣1-4分，出现1个错别字扣1分（最多扣2分）；征象描述不确切扣1-4分；语句不通顺扣1-3分；未签名扣1-3分
	

	诊断
	诊断依据充分，结论准确，主次分明
	10
	主要诊断错误扣1-3分，欠准确1-2分；主要并发症错误或遗漏扣1-3分；次要诊断有错误或遗漏扣0.5-1分；诊断主次顺序有错误扣0.5-1分
	

	鉴别诊断
	鉴别诊断合理，至少提出2个需鉴别的疾病
	10
	鉴别诊断病名不恰当扣1-2.5分/个；鉴别要点不确切扣1-2.5分/个
	

	回答问题
	考官至少提出2个相关问题（主要涉及考生在阅片过程中出现的问题）
	10
	回答错误1个问题扣2.5-5分
	

	考核用时
	30分钟
	5
	考核用时超过30分钟扣1-5分
	

	合计
	
	100
	
	

	备注
	


主考医师签名：                           考核日期：     


 

	肿瘤放疗
	         成    绩

	医德医风
（20分）
	工作态度与工作能力

	优  良  中 * 差 *
	   通过     未通过

	
	工作纪律（含考勤）

	全勤  □   
病假  天  事假   天
	通过     未通过

	临床实践指标完成情况
（20分）
	按要求完成病例数

	90%   ＜90%
	通过     未通过

	
	科室活动参加情况
（主任查房、病例讨论、业务学习、学术讲座等）
	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
临床综合能力考核
（40分）
	对放疗适应症的认知

	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	对放疗作用及副反应的了解

	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	医疗文件书写
	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	CT定位

	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	
	靶区勾画
	优  良  中 * 差 *
	通过     未通过

	理论考试
	满分100
	

	考核总成绩：       通过       未通过


考核小组成员签名：                               年   月   日


说明：1.本页由轮转科室填写后上交教育处审查。
2.在评定意见后画“√”。
3.病人数和病种数达到90%为合格；小于90%者按实际数评分：如达85%为85分，达79%为79分等。
4.专业技能考核80分以上通过。 
5.*为单项淘汰项目。
6.专业技能考核部分请按相应的评分表评分。


[bookmark: _GoBack]
八、总住院医师工作总结表
	姓 名
	
	轮转科室
	
	轮转时间
	

	自
我
鉴
定
	(从医疗行政管理能力、院内会诊能力和危重病人抢救的组织、参与能力等进行自我小结)





















                                     签名：                   年     月     日



注：住院总医师任职期满后填写工作总结表


九、总住院医师工作考核表
	姓 名
	
	轮转科室
	
	轮转时间
	

	考核项目
	考核内容
	专家打分

	1.临床实践能力
（50分）
	1. 对常见病诊断、治疗水平及医嘱、处理的正确性。
2. 对危重病人的抢救能力和诊疗技术掌握的能力。
3. 下午或晚间查房对病人的观察与判断能力。
	


	2.组织管理能力
（25分）
	1 协助科主任做好日常医疗行政工作的能力。
2 组织临床病例讨论、会诊、抢救治疗工作的能力。
	

	3.开展临床研究与指导下级医师工作
（25分）
	1 开展新技术、新疗法等的科研工作能力。
2 做好资料积累和经验总结的能力。
3 协助对住院、进修、实习医师的培训和日常管理工作的能力。
	

	合    计    得    分
	

	考核专家签字
	指导医师评语：







签名：                年    月    日

	
	科主任意见：




签名：               年    月    日


注：住院总医师任职期满后填写工作总结表，之后进行住院总医师工作考核






十、教学与科研登记表
	日期
	教学内容
	带教对象
	带教人数

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	日期
	科研内容
	项目分工
	完成情况

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	日期
	论文题目
	发表刊物名称

	
	


	

	
	


	

	
	


	




十一、学术活动登记表
	日期
	题 目
	讲
座
	会
议
	疑难
病例
讨论
	学
时
	主讲人
	组织单位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




