                 主治医师教学工作内容说明
为加强住院医师规范化培训师资队伍建设，提高住院医师规范化培训质量，经2014年6月24日院务办公会研究，决定对我院副主任医师聘任条件进行调整，即自2014年1月1日起，晋升副主任医师人员每年需完成科室、教研室安排的课程教学（含三基培训）4学时及以上。
经教育处研究讨论，主治医师参加以下教学活动，可计入晋升所需教学学时：
1、 主治医师院级课程
主治医师院级课程是以研究生、住院医师为主要授课对象，以临床常见疾病的诊疗处理为主要授课内容的临床应用型课程。
1、参与形式：担任主讲教师，进行课堂授课
2、授课时间：周一~周四，晚6：00~8：00
3、学时计算方式：每课时记1学时，如参加网络课程建设，每课时计2学时。
二、出科考核
    出科考核是为检验研究生及住院医师临床培训效果，保证临床培训质量而进行的考试。
1、参与形式：担任出科考核委员，考查轮转医师
2、学时计算方式：每次担任考委计2学时
3、要求：提前1周安排，并在教学网提交考核日程，录入考委名单及考试成绩后，方可计算教学学时。相同专业科室可联合组织出科考核，如胸外一、胸外二可共同组织胸外科轮转人员的出科考核工作。
三、院级考核
担任院级考核活动的考委、研究生读书报告评委，担任1次计2学时。
四、讲课比赛
讲课比赛是我院每年例行举行的青年教师交流活动。目的是为加强青年教师队伍建设，加强岗位练兵，提高青年教师业务素质。
1、参与形式：按照比赛要求，进行20分钟教学演示
2、举办时间：1次/年
3、学时计算方式：参加教研室选拔，每次计2学时
五、教学查房、三基培训
1、参与形式：担任主讲，开展教学查房及三基培训
2、学时计算方式：1小时计1学时
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