
住院医师规范化培训指导教师制度

为加强住院医师轮转环节的管理，提高实习质量，北京大学肿瘤医院住院医师规范化培训实行教师指导制度。指导教师将按照住院医师规范化培训方案，切实做好住院医师业务指导工作，从严要求，保证转科计划的顺利完成，不断提高实践教学质量。
（一）指导教师产生
1. 指导教师资格：必须由热爱教学工作、有良好医风医德、具有执业医师资格的本院在职医师担任，原则上要求由具有中级及其以上职称的医师担任。
2. 各轮转科室根据《住院医师规范化培训方案》规定的轮转时间长短，确定指导教师，并由教研室备案。
（二）指导教师职责
1. 负责监督并指导住院医师完成培训大纲所要求的培训内容。
2. 负责及时签字认可住院医师完成的培训内容，确认培训内容真实性并对完成情况作出适当评价，提出建议，以利进步。
3. 原则上采取住院医师跟随指导教师的做法，包括跟随门诊、病房、手术、会诊、值班等。
4. 严格执行查房制度，指导并督促住院医师认真管理病人、收集及汇报病史、书写病历。
5. 根据学科自身的特点，采取启发式等多种教学方法，有意识地培养住院医师的表达能力、沟通交流技巧、临床思维能力、临床基本技能等。
（三）指导教师考核评估
教研室负责指导教师的考核评估工作。测评分为住院医师测评和科内测评：
1. 住院医师测评指每位轮转的住院医师在轮转结束时对指导教师进行测评，每人1票。
2. 科内测评指科主任、护士长及科内相关人员等3～5人对指导教师进行测评，测评主要内容为业务水平、带教水平、带教效果、医德医风、医疗质量等方面进行测评。
（四）指导教师建档
1. 教育处将建立指导教师的教师档案，详细记录教师的教学活动及评估结果。
2. 根据考核成绩，教育处对考核优秀者给予一定奖励；考核不合格者予以告知整改，连续两年不合格的将入档。
3. 指导教师的带教工作业绩将作为职工年度考核、聘任、晋升等的依据之一。


附件一：
住院医师对指导教师测评问卷


被测评指导教师姓名：                                   科室：                  

[bookmark: _GoBack]填表说明： 为客观评定和了解住院医师规范化培训指导教师在带教期间的带教效果和各方面表现情况，我们组织了本次问卷调查，请各位密切配合，如实填写。本表采用无记名方式，所回收问卷直接交予教育处处理。
调查表中的问题只有一个选择，请在相应选项上打钩。每个轮转医师在每个轮转科室测评指导教师一票，同时请在问卷下方相应的个人信息栏内打钩，谢谢合作！
                                               
	序号
	问题
	选项1
	选项2
	选项3
	选项4

	
	
	10分
	8分
	6分
	4分

	1
	您对该指导教师的业务水平能力评价如何？
	好
	较好
	一般
	差

	2
	您认为该指导教师带教水平如何？
	好
	较好
	一般
	差

	3
	您觉得该指导教师带教效果如何？
	好
	较好
	一般
	差

	4
	您觉得该指导教师在医疗质量方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	5
	您对该指导教师的安全医疗方面评价如何？
	好
	较好
	一般
	差

	6
	您认为该指导教师在医德医风、遵纪守法等方面的表现：
	好
	较好
	一般
	差

	7
	您觉得该指导教师的事业心与责任感如何？
	责任感强
	较强
	一般
	差

	8
	您觉得该指导教师在医患沟通方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	9
	您觉得该指导教师在同事沟通方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	10
	您对该指导教师的总体评价为：
	好
	较好
	一般
	差



您对该指导教师的其它意见和建议：                                                            
                                                                                            
您的基本信息，请在相应的括号内打“√”（您的信息对我们很重要，请务必填写）
1、临床第一年轮转医师（      ）    2、临床第二年轮转医师（      ）     3、临床2年以上医师（      ）        
4、研究生轮转医师（      ）     
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