
北京大学医学部关于落实
《北京大学博士后研究人员管理办法（试行）》的意见
北医（2013）人字第009号

各单位：
《北京大学博士后研究人员管理办法（试行）》及其附件已于2013年1月9日经学校审议通过并下发。为了适应博士后工作发展的新形势，现就《北京大学博士后研究人员管理办法（试行）》提出以下实施意见：

一、博士后实行合同管理

北京大学医学部博士后研究人员（以下简称博士后）是根据国家有关政策和学校事业发展需要通过合同聘用或联合招收协议方式招募的科研工作人员，实行合同管理。博士后主要依托合作导师领导的科研团队开展科学研究工作，同时根据聘用合同或合作协议规定承担必要的教学工作和其它社会服务工作。

二、博士后合作导师的职责

博士后合作导师负责对博士后的学术指导和日常管理，包括但不限于：了解博士后日常的工作、科研和思想状况；指导博士后按计划开展科学研究，恪守学术规范，完成各项考核和学校安排的任务；督促博士后执行学校和院系各项管理制度和政策；与博士后协商解决合作过程中的各种问题。对不认真或不能够履行职责的合作导师，学校原则上暂停受理其招募新博士后的申请。对不认真或不能够履行监管职责的学院，学校将减扣该学院国拨和学校资助名额和公寓名额。

三、博士后的分类

北京大学医学部博士后分为全职博士后和与工作站联合招收博士后两大类。全职博士后是在聘用期限内与北京大学医学部建立唯一人事关系且全职在北京大学医学部工作的博士后。与工作站联合招收博士后是北京大学医学部与工作站合作招募的博士后，在合作期间其人事关系不转入北京大学医学部。
四、博士后的招募与日常管理

    各学院应通过网络等方式公布年度博士后招募启事，招募启事须包含以下内容：流动站名称、院系名称、合作导师、招募类型、经费类别、招募人数、岗位目标责任、申请条件、申请截止日期、联系方式等基本内容。
在申请人办理进站递交的材料中，除应届统招统分博士毕业生外，拟招收为全职博士后的必须出具原人事关系单位同意在其被录用后解除双方人事关系、同意档案调至北京大学医学部的承诺书。承诺书须由人事部门负责人签字，并加盖人事部门公章；如所属单位无独立人事权，还需由人才服务机构出具意见。
5、 退站

    在站期间具有下列情况之一者，作退站处理：
⑴进站6个月内仍没有取得博士学位证书；
⑵进站后发现其申请进站材料或人事档案中存在虚假内容；
⑶在聘期内被证明不符合录用条件，或被证明不符合本岗位要求；
⑷未经医学部同意，与其它单位建立聘用或劳动关系；
⑸在国家博管办批准进站30日内，未将本人的人事关系及档案转至医学部；
⑹出国（境）逾期不归；
⑺违反学术道德；
⑻受记过及以上处分；或者被依法追究刑事责任；
⑼无故旷工连续15天或一年累计旷工30天以上的；
⑽中期考核不合格；
⑾不能完成聘用合同或合作协议所规定的各项任务，或出站评审不合格；
⑿超期1个月未经同意仍滞留不办理出站手续；
⒀其它国家、学校规定必须退站的情形。
超期1个月仍不办理出站手续的博士后，各学院应及时以书面形式上报人事处博士后管理办公室（经合作导师和学院主管领导签字），学校按照有关规定对其作退站处理。
六、博士后公寓名额
医学部人事处根据各单位上一年度的招收情况和下一年度的招收计划分配下一年度的招收名额和住房名额，当年的名额当年有效。招收名额和住房名额剥离，即学校不再限定入住公寓的博士后类型，国家资助、学校资助、导师自筹等类型博士后均可入住，学院有权在人事处分配的房源指标内决定哪些博士后可以入住。各单位可根据本单位情况制定住房分配原则，有效利用有限的住房资源。
当年的住房指标是指本单位当年最多可以分配的公寓数，包含根据在站时间规定应于当年腾退的房源。公寓名额只限当年本单位新进站博士后使用，如果实际招收人数小于住房指标数的时候，剩余的住房指标由医学部统筹安排。

博士后公寓只用于医学部博士后租用，租用期限不超过博士后聘用合同确定的在站期限。各学院博士后公寓名额应优先用于外籍博士后和留学回国博士后。

申请人首先向所在学院提出住房申请，各学院审核后，为其分配住房指标，医学部人事处博士后管理办公室复核并开具住房介绍信。申请人持住房介绍信到公寓的具体管理部门签订博士后公寓租住协议，交纳保证金，办理入住手续。

租住期满后，博士后所在单位应积极配合住房管理部门，及时退出博士后公寓；对于逾期不退还的博士后公寓，学校将按照市场租金标准的两倍收取房屋占用费，并有权采取措施收回公寓。博士后公寓只能本人居住，严禁利用公寓进行经营活动，严禁转让、转租、转借等改变公寓租住性质的行为。上述行为一经发现立即收回，并按市场租金标准的两倍收取从最初入住到收回公寓期间的房屋占用费。

各单位要合理使用住房名额，严格控制延期人员的比例。延期申请人须腾退博士后公寓。如特殊情况确需继续租住博士后公寓，须先向本人所在学院（医院）申请，获准后占用本学院当年度或下年度博士后公寓指标，经批准继续使用公寓的按照医学部公寓房借用标准收取租金。
七、博士后经费与薪酬管理
全职博士后的日常经费标准由学校根据社会经济发展情况和学校财力状况统一制定。今后博士后日常经费随博士后待遇的变化而调整。
全职博士后按照经费来源分为国家拨款、学校资助和导师筹款三种方式。其中导师自筹经费的部分必须来自于合作导师的科研项目经费。
全职博士后的薪酬结构原则上与学校在职职工一致，其工资由岗位工资、薪级工资、职务补贴和绩效工资四部分构成。岗位工资和薪级工资为基本工资，其它津补贴按学校规定执行。

	期数
	年度
	月工资
	岗位工资
	薪级工资
	职务补贴
	提租补贴
	绩效工资

	一站
	第一年
	5277
	730
	317
	1850
	80
	2300

	
	第二年
	5301
	730
	341
	1850
	80
	2300

	二站
	第一年
	5325
	730
	365
	1850
	80
	2300

	
	第二年
	5351
	730
	391
	1850
	80
	2300

	三站
	第一年
	5377
	730
	417
	1850
	80
	2300

	
	第二年
	5403
	730
	443
	1850
	80
	2300


不同经费来源的工资组成如下表：
	期数
	年度
	月工资
	国家资助
名额
	学校资助
名额
	导师全额自筹

	
	
	
	国家
承担
	学校
（医院）
承担
	学校
（医院）
承担
	导师承担
	

	一站
	第一年
	5277
	3427
	1850
	2638
	2639
	5277

	
	第二年
	5301
	3451
	1850
	2650
	2651
	5301

	二站
	第一年
	5325
	3475
	1850
	2662
	2663
	5325

	
	第二年
	5351
	3501
	1850
	2675
	2676
	5351

	三站
	第一年
	5377
	3527
	1850
	2688
	2689
	5377

	
	第二年
	5403
	3553
	1850
	2751
	2752
	5503


不同经费来源的日常经费组成如下表：
	资助类型
	国家承担
	学校（医院）承担
	导师承担
	备注

	国家拨款
	第一年
	50000元
	22200元
	——
	两年合计日常经费
144400元
（其中日常公用经费
14464元/2年；管理费3000元/2年）

	
	第二年
	50000元
	22200元
	——
	

	学校资助
	第一年
	——
	31656元
	40544元
	

	
	第二年
	——
	31800元
	40400元
	

	导师自筹
	第一年
	——
	——
	72200元
	

	
	第二年
	——
	——
	72200元
	


    博士后工资发放办法按照《北京大学医学部博士后研究人员工资发放办法》（北医（2012）人字008号）执行。

本《意见》之外有关博士后的管理规定仍然执行《北京大学医学部博士后研究人员管理工作实施办法》（北医（2011）部人字81号）。

本《意见》从下发之日起执行，由医学部人事处博士后管理办公室负责解释。
附件：《北京大学医学部博士后研究人员聘用合同书》

北京大学医学部人事处

2013年5月15日
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