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	  关于印发《北京大学医学部博士后研究人员经费管理办法》的通知 
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北京大学医学部博士后研究人员经费管理办法

为了进一步加强和完善北京大学医学部博士后研究人员（以下简称博士后）经费管理工作，根据国家和北京大学相关文件精神，结合医学部博士后管理工作的实际情况，制定本办法。
博士后经费是指博士后日常经费和中国博士后科学基金。博士后科学基金由博士后本人申请，申请通过者可得到相应的资助经费。
一、博士后日常经费
（一）日常经费的组成
博士后的日常经费标准按照国家人事部、财政部颁发的《关于调整博士后日常经费标准的通知》（国人部发[2006]112号）规定的标准执行，并根据国家博士后日常经费额度的调整而变动。日常经费主要用于博士后的工资、日常公用经费和日常管理工作经费。
博士后的工资（含津贴补贴）从日常经费总额中按大约80%的比例提取，主要用于博士后的生活费开支。
博士后日常公用经费从日常经费总额中按大约17%的比例提取，主要用于博士后从事学术活动。
博士后日常管理工作经费（以下简称管理费）从日常经费总额中按3%的比例提取。主要用于博士后公共活动开支、专家咨询、奖励等费用，以及医学部和各学院（医院）对博士后的日常管理与服务工作。
（二）日常经费的来源
博士后日常经费按照经费来源分为国家拨款、学校资助、导师筹款及企业资助等。
按照《北京大学医学部博士后研究人员激励计划》（北医[2010]部人字164号）（以下简称《激励计划》）的规定，学校会将批准的经费转入专设账号用于国家资助名额博士后所需的工资差额部分（留学回国博士后的工资差额由合作导师承担）。各医院须承担其国家资助名额博士后所需的工资差额部分，并在博士后进站时将经费一次性转入医学部博士后账号。
按照《激励计划》的规定，学校和合作导师须将学校资助名额博士后两年所需经费，在其进站时一次性划拨至医学部博士后账号。各医院确定为学校资助名额的博士后进站时，医院和导师须将各自承担的经费一次性转入医学部博士后账号。
合作导师须在其全额自筹招收的博士后进站时，一次性将两年所需日常经费转入医学部博士后账号。
医学部与企业联合招收的博士后的日常经费由博士后所在企业负责筹措和管理；企业按照《北京大学医学部与企业联合培养博士后研究人员协议书》支付给医学部管理费和合作导师指导费。
二、中国博士后科学基金
博士后基金只能用于科研工作，不能用于博士后本人生活费用的支出。按照《中国博士后科学基金资助规定》的规定，中国博士后科学基金的开支范围包括科研必需的仪器设备费、实验材料费、出版/文献/信息传播/知识产权事务费、会议费、差旅费、专家咨询费、国际合作与交流费和劳务费的开支。用于支付参与研究过程且没有工资性收入的相关人员（如在校研究生）和临时聘用人员的劳务费支出不得超过资助金总额的30%。
   中国博士后科学基金特别资助强调的是对“人”的资助，资助经费应由博士后本人使用，用于科研及相关工作支出。期满博士后一般应通过适当延长在站时间的方式使用经费，特殊原因不能延长在站时间并已办理出站手续的，资助经费由医学部代为管理，博士后科研及相关支出由医学部计划财务处报销，应在出站后三年内使用完。
中国博士后科学基金的具体报销办法参照医学部计划财务处的相关报销规定执行。
三、出站、退站、滞站经费的管理
（一）出站：
博士后日常公用经费和中国博士后科学基金，应由合作导师和学院（医院）审核后用作博士后学术活动支出和科研支出，并于博士后出站前，清理账号余额。如果确实不能清理的，要限时清理：出站留校的，可以继续由博士后经费报销，并在出站后一年内使用完；出站去其他单位工作的，其剩余经费由合作导师在其出站后一年内用科研支出报销使用完。
（二）退站：
1. 退站博士后日常公用经费和中国博士后科学基金剩余部分，由医学部收回，转入医学部博士后大帐。
2. 如果该博士后是国家资助名额，将其工资账号的国家拨款余额收回转入医学部博士后大帐用于医学部统筹安排博士后经费。
如果该博士后是学校资助或者自筹经费名额，将合作导师所筹经费余额封存，可以用作该导师招收下一个博士后所需的工资；如果该导师三年内未招收博士后，这部分经费将用于医学部统筹安排博士后经费。
医院所筹经费余额用于本院招收下一个博士后所需的工资。
（三）滞站：
滞站包括尚未办理出站或退站手续但是不在岗的未超期博士后和超期未办理手续的博士后。
滞站人员停薪时，将其日常公用经费和中国博士后科学基金经费冻结，待本人办理正式手续后进行处理。如果办理出站手续执行出站经费管理办法，如果退站执行退站经费管理办法。
四、博士后经费的帐目设置
博士后的日常经费和中国博士后科学基金应足额到位，统一存入医学部博士后专用账号，专款专用。经费到账后由人事处按工资、日常公用经费、管理费和博士后基金划拨。
每个博士后有一个独立账号，账号下分工资、日常公用经费和中国博士后基金等子账号。其中工资部分按照经费来源分为国家拨款、学校（医院）拨款和导师筹款不同的条目。
博士后工资由人事处下单，计财处发放。博士后日常公用经费和中国博士后科学基金的使用由合作导师和学院（或医院）主管博士后部门领导签字盖章，医学部计财处办理。
管理费的2/3划拨至医学部人事处博士后管理费账号，由医学部人事处按规定使用；其余1/3划拨至各学院（医院）博士后管理费账号，由各学院（医院）按规定使用。属于学院（医院）的管理费部分由医学部人事处定期划拨。
五、日常经费标准、各项开支比例、博士后工资待遇将根据国家和北京大学、医学部有关规定做相应调整。
六、本办法自2011年6月1日起执行。由医学部人事处负责解释。本办法适用于2011年1月1日后进站的博士后。
附件：1. 北京大学医学部博士后研究人员日常经费分配表
2. 北京大学医学部已出站、已退站或滞站博士后人员剩
余经费处理办法


附件1：  北京大学医学部博士后研究人员日常经费分配表
    按照国家人事部、财政部颁发的《关于调整博士后日常经费标
准的通知》（国人部发[2006]112号）的规定，北京大学医学部博士后研究人员的日常经费标准为每人每年5万元，在每人每年日常经费总额保持不变的前提下，博士后研究人员日常经费标准分配如下：
表1                                            （单位：元）
	期数
	年度
	工资
	日常
公用经费
	日常
管理经费

	
	
	月工资
	年工资
	
	

	一站
	第一年
	3427
	41124
	7376
	1500

	
	第二年
	3451
	41412
	7088
	1500

	二站
	第一年
	3475
	41700
	6800
	1500

	
	第二年
	3501
	42012
	6488
	1500

	三站
	第一年
	3527
	42324
	6176
	1500

	
	第二年
	3553
	42636
	5864
	1500


 
 
按照《北京大学医学部博士后研究人员激励计划》（北医[2010]部人字164号）的规定，实施激励计划后，确定为国家资助名额博士后研究人员的日常经费分配如下：
表2                                            （单位：元）
	期数
	年度
	激励计划工资
	学校资助
工资差额
	日常公用经费
	日常管理经费

	
	
	月工资
	年工资
	月工资
	年工资
	
	

	一站
	第一年
	5000
	60000
	1573
	18876
	7376
	1500

	
	第二年
	5000
	60000
	1549
	18588
	7088
	1500

	二站
	第一年
	5000
	60000
	1525
	18300
	6800
	1500

	
	第二年
	5000
	60000
	1499
	17988
	6488
	1500

	三站
	第一年
	5000
	60000
	1473
	17676
	6176
	1500

	
	第二年
	5000
	60000
	1447
	17364
	5864
	1500


按照《北京大学医学部博士后研究人员激励计划》（北医[2010]部人字164号）的规定，实施激励计划后，确定为学校资助名额博士后研究人员的日常经费分配如下：
表3                                            （单位：元）
	期数
	年度
	激励计划工资
	学校资助
	导师自筹

	
	
	月工资
	年工资
	月资助
	年资助
	月工资
	年工资
	日常公用经费
	日常管理经费
	筹款
合计

	一站
	第一年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	7376
	1500
	38876

	
	第二年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	7088
	1500
	38588

	二站
	第一年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	6800
	1500
	38300

	
	第二年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	6488
	1500
	37988

	三站
	第一年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	6176
	1500
	37676

	
	第二年
	5000
	60000
	2500
	30000
	2500
	30000
	5864
	1500
	37364


注：
1. 以上为各类经费类别的基本分配，博士后个人的具体发放数额将根据其考核结果确定。
2. 表1的“工资”包括：岗位工资、薪级工资、绩效工资和提租补贴四项。
3. 表2中“学校资助工资差额”=表2中“激励计划工资”－表1中“工资”
4. 本附件所列数额将根据国家有关博士后日常经费总额的变化而调整。
5. 医院国家资助名额所需的工资差额部分由所在医院承担；医院学校资助名额所需的经费由所在医院和合作导师共同承担。




附件2：  北京大学医学部已出站、已退站或滞站博士后人员
剩余经费处理办法
为了配合《北京大学医学部博士后研究人员经费管理办法》的执行，理顺博士后账目，现决定对2010年12月31日前已经出站、已经退站或者滞站博士后的剩余经费进行清理，特制定此办法。
一、出站
博士后应该在出站前清理账号余额。如果确实不能清理的，应该在出站后一年内清理。
（一）对于已经出站一年以上的博士后日常经费账号的剩余经费分以下几种情况进行清理：
1. 余额100元及以下的：收回医学部博士后大帐。
2. 余额15000元及以下的：由博士后所在系室（科室）委派一人办理，经博士后合作导师签字（合作导师不在岗的由所在系室/科室领导签字）、医学部人事处审核用作科研支出。清理期限为半年，半年之后未使用完的部分将由医学部全部收回。
3. 余额15000元以上的：15000元及以下部分按照上述办法处理；超出15000元以上的部分将由医学部全部收回。
（二）对于已经出站一年以上的博士后所获中国博士后基金的剩余经费分以下情况进行清理：
1. 余额100元及以下的：收回医学部博士后大帐。
2. 余额100元以上的：由博士后所在系室（科室）委派一人办理，经博士后合作导师签字（合作导师不在岗的由所在系室/科室）领导签字）、医学部人事处审核用作科研支出。清理期限为半年，半年之后未使用完的部分将由医学部全部收回。
获得中国博士后特别资助的博士后应在获得资助后三年内使用完基金，到期未使用完的部分将由医学部全部收回。
中国博士后基金的支出范围按照《中国博士后科学基金资助规定》执行。
二、退站
已退站博士后的剩余经费由医学部全部收回。
三、滞站
滞站包括尚未办理出站或退站手续但是不在岗的未超期博士后和超期未办理手续的博士后。
滞站人员停薪时，将其经费全部冻结，待本人办理正式手续后进行处理。如果办理出站手续执行出站经费处理办法，如果退站执行退站经费处理办法。
四、本办法从2011年6月1日起执行，由医学部人事处负责解释。本办法所指的博士后是指2010年12月31日前进站的博士后。


	













