北京大学医学部研究生班主任条例
研究生班的建立是集体主义价值观教育的需要，是学校对学生实施教育、教学和管理的载体。班主任是班集体的组织者、教育者和指导者。为了加强研究生班主任工作，特制定本条例。
一、班主任的地位
班主任是学校派往学生班级、从事学生思想工作和业务学习指导的教师。班主任工作在努力培养造就有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义事业的建设者和接班人过程中处于十分重要的地位。
二、班主任任职资格
1研究生班班主任是研究生思想工作队伍的主体，由所在院（部）党委和行政委派；
2从学科发展的长远角度来看，担任研究生班班主任的人选，应为具备中级以上技术职称，思想素质好、业务水平高、奉献精神强的教师特别是中青年教师，原则上应具有相关学科专业背景和较强的组织管理能力。
三、班主任的管理
1班主任的岗位设在各二级院（部）的分管研究生工作的办公室；
2研究生思想工作部负责指导研究生班的建设，制定研究生班班主任守则，建立研究生班班主任考核制度和聘任上岗制度。
四、班主任岗位职责
1负责组织建立班集体，主持班委活动，督促学生履行《普通高等学校学生管理规定》、《高等学校学生行为准则》和学校的各项规章制度；
2负责协调本院（部）教职工与研究生之间的学术沟通，创造良好的学术交流氛围；
3精心选拔、培养班内研究生干部，指导班委会开展工作，指导学生开展有益的集体活动，培养学生集体主义精神及自我管理、自我教育、自我服务的能力；
4全面关心研究生的成长，经常深入班级、宿舍，与学生谈心，交流思想，把握学生的思想动态，及时协助有关部门解决研究生学习、生活中的困难，遇有重大问题及时向院（部）和研究生思想工作部报告；
5采取各种形式开展研究生德育教育，指导研究生确立正确的世界观、人生观、道德观和价值观，配合党、团组织做好研究生的政治思想工作；
6积极参加研究生分院、研究生思想工作部和学院召开的有关会议，协助院（部）做好培养、奖惩、“三助”等管理工作；认真组织学生参加全校性的各种集体活动，完成有关部门交办的其它学生工作。
五、班主任待遇
研究生班班主任要有一定时间和精力投入，每月给予一定补贴。鼓励各院（部）予以适当配套。
在职称晋升时，同等条件下，担任研究生班主任者优先考虑。
六、附则
1本条例由研究生思想工作部负责解释；
2条例自公布之日起实行。
