北京大学肿瘤医院住院医师规范化培训考核制度
（草案）
为保障我院住院医师规范化培训工作的顺利进行，保证培训质量，教育处及教研室将在住院医师规范化培训期间对其考核。考核以平时考核与阶段考核相结合的方式，注重平时成绩和平时表现，对各住院医师进行公平、公正、系统化的能力考核。具体考核内容，如下：
(1) 考勤制度
1. 住院医师应自觉遵守医院及轮转科室的各项规章制度，遵守医院规定的作息时间，按时上下班，不迟到、不早退、不擅离岗位。不得擅自调班、私自请他人代班。
2. 请假3天以下（含3天）由本人书面申请，指导教师和科室主任同意后生效，并登记在考核表上；3天以上，由教研室同意后生效。不请假离开医院者，视情节轻重进行处理。不遵守劳动纪律者，取消参加出科考核的机会。
(2) 管理制度
住院医师应服从教研室及所在轮转科室的管理。凡无故不服从管理者，教研室将在其考核评估表中注明。
(3) 登记制度
1. 住院医师在轮转前，须熟悉本学科住院医师培训方案，认真填写《北京大学肿瘤医院住院医师规范化培训计划登记表》，明确自己的培训计划，本人签字后，上报的各科室主任及教研室，获得批准同意后方可进行科室轮转。
2. 住院医师在培训期间，应认真在线填写《住院医师登记手册》（本院教学网站），将经管的病人，所写的病历，所做的手术或操作登记在册，作为病种和操作大纲完成情况考核的依据。如抽查发现无填写登记手册的，按不合格处理。
3. 培训过程中，在工作量化登记、考试、考核中弄虚作假者（包括主任、带教老师签名），一经查实，立即终止培训，之前所完成的工作量酌情予以承认。
(4) 出科考核制度
1. 当住院医师每轮转完一个科室时，完成规范化培训细则所要求内容后，住院医师将提交转科期间的个人总结，以书面形式提出申请参加出科考核。
2. 轮转科室接到住院医师书面申请后，根据各科室的实际情况，按照《住院医师规范化培训方案》要求，对住院医师进行统一考核，考核包括出科测试、大纲完成情况、医疗安全、科室测评、劳动纪律和附加减分六个方面，总分100分，附加减分5分（见附件一及二）。
3. 各轮转科室在考核前，应认真准备，所有考试须由至少三名主治及以上人员进行考核（含一名副高及以上），并在轮转考核表上签名，工作计入教学活动统计范围。
4. 出科考核须真实，不得走过场，一旦发现虚假作弊，成绩全部无效。
5. 住院医师考核成绩经相应轮转科室认证合格者，将进入下一科室培训。成绩不合格或表现不好者，可在下一轮考核时，再次书面提出考核申请；轮转科室及教研室审定合格者，方可参加考试。
(5) 考核结果的认定
1. 住院医师完成规范化培训，各轮转科室考核合格者，需以书面形式向教育处提出申请参加第一／二阶段考核，教育处审定合格者，方能参加相应考试。
2. 完成第一阶段培训并考试（考核）全部合格者，方能进入第二阶段培训。
3. 经过规范化全过程培训，且考核合格者，由本人写出全面总结，附上《住院医师规范化培训登记本》，由教育处审核报上级主管部门核发“住院医师规范化培训合格证书”，作为申报晋升主治的必备条件。
附件一：
北京大学肿瘤医院科室轮转住院医师出科评估内容
(1) 出科测试（占总分40％）
    轮转科室在轮转医生出科时根据大纲要求的知识要点组织考试，考核方式科根据各科室特点组织，如病例分析（随机抽取病人进行现场考核，理论知识融入现场考核内）、影像及病理读片等。
(2) 大纲完成情况（占总分20％）
实践病种和基本技能操作完成情况：要求病种和操作完成情况在80％以上（当月科室原因病种缺少的除外，需在出科后2月内补齐，2月后科室有病种而未补齐的按标准扣分）；
(3) 医疗安全（占总分10%）
     医疗安全：包括医疗安全意识、有无医疗差错、有无医疗纠纷等。
(4) 出科测评（占总分20％）
    主要包括工作纪律、平时表现、学习态度、团队协作、业务水平及发展潜力等几方面。问卷满分为100分，根据得分情况折合记入（见附件）。
(5) 劳动纪律（占总分10％）
    轮转医生必须严格遵守医院的劳动纪律，非法定假每请1天扣0.5分，超过2周本项不得分。无故未来上班每发现1次扣5分。病假需根据实际情况，由轮转科室及带教教师批准同意。
(6) 附加减分（占总分±5％）
有锦旗、表扬信的每次加1分，提名满意的每次加0.5，满分5分；
有投诉经查实的每次扣2分；
北京大学肿瘤医院科室轮转住院医师出科考评表
	序号
	项目
	分数
	考核方法及评分细则
	得分
	考核人员签名

	1
	出科测试
	40
	根据轮转科室情况组织，可为病例分析（随机抽取病人进行现场技能的考核）、影像及病理读片等，考核实践能力，穿插理论知识的考核。
	
	

	2
	大纲完成情况
	20
	实践病种和基本技能操作完成情况：要求病种和操作完成情况在80％以上（当月科室因病种缺少的除外，但需在出科后2月内补齐，2月后科室有病种而未补齐的按标准扣分）；
	
	

	3
	医疗安全
	10
	医疗安全意识、有无医疗差错、有无医疗纠纷
	
	

	4
	出科测评
	20
	主要包括工作纪律、平时表现、学习态度、团队协作、业务水平及发展潜力等几方面，每个轮转科室3～5票。问卷满分为100分，根据得分情况折合记入（见附件二）。
	
	

	5
	劳动纪律
	10
	1. 非法定假每请1天扣0.5分，超过2周本项不得分；
2. 无故未来上班每发现1次扣5分；
3. 病假由轮转科室及带教教师批准同意。
	
	

	6
	附加减分
	±5
	1. 有锦旗、表扬信的每次加1分，提名满意的每次加0.5，满分5分；
2. 有投诉经查实的每次扣2分。
	
	

	总 分
	
	


附件二：
住院医师规范化培训出科测评问卷
被测评轮转医生姓名：                                轮转科室：                  
填表说明：为客观评定和了解轮转医生在科室轮转期间的各方面表现情况，我们组织了本次问卷调查，请各位密切配合，如实填写。回收问卷由教研室处理。
调查表中的问题只有一个选择，请在相应选项上打钩。每个轮转科室3～5票（指导老师必测），请测评人务必在答题表最后注明自己的基本岗位信息，谢谢合作！
	序号
	问题
	选项1
	选项2
	选项3
	选项4

	
	
	10分
	8分
	6分
	4分

	1
	您认为该住院医师在科室轮转期间工作纪律方面表现如何？
	好
	较好
	一般
	差

	2
	您认为该住院医师学习态度如何？
	积极主动
	较主动
	主动性一般
	学习被动懒散

	3
	您觉得该住院医师在日常事务中团队合作如何？
	好
	较好
	一般
	差

	4
	您觉得该住院医师在病历质量方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	5
	您对该住院医师的业务水平能力评价如何？
	很好，基本功扎实
	较好，基本功较扎实
	一般，基本功略有欠缺
	差，处于劣势

	6
	您认为该住院医师在医德医风、遵纪守法等方面的表现：
	好
	较好
	一般
	差

	7
	您觉得该住院医师的责任感如何？
	强
	较强
	一般
	差

	8
	您觉得该住院医师在医患沟通方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	9
	您觉得该住院医师在同事沟通方面做得如何？
	好
	较好
	一般
	差

	10
	您对该住院医师的总体评价
	好
	较好
	一般
	差


您对该住院医师的其它意见和建议：                                                            
您的基本信息，请在相应的括号内打“√”（您的信息对我们很重要，请务必填写）
1、科主任（      ）     2、护士长（      ）     3、指导教师（      ）     4、科内其他人员（      ）  
